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Projets 2025

Prévention:
Objectif Nutrition.
éducatif Numeérique

Ateliers : cuisine équilibrée.
Sensibilisation aux écrans

Projets
Actions
Séances
Temps Numériques
Forts en classe dans les

deux écoles
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Ouverture Culturelle Eco-Citoyenneté Autonomie
Parentalité & Prévention

Animations musicales africaines.

Animattions du comité de jumelage & Plantations au jardin Activités créees par les enfants :
I'accueil de loisirs et en classe. Sensibilisation gaspillageeau ~ construction et decoration du
Décoration et Repas Italiens & la cantine. Nettoyage bourg jardin; organisation de la boum...

Rencontre jeunes italiens et colpéens (juin)

Ateliers Musique Semaine ltalienne Mission Citoyenne EJ : Animations familiales

avec SITALA Enclos des moutons «10 jours sans écrans »
+ Stages Sortie au parc de
Natation et Manga Branféré

UFCV



Projets 2025

Autonomie Autonomie et Vivre Ensemble

Programme préparé avec les Vivre Ensemble Régles de vie.

Objectif enfants : enquéte, jardinage s
: ' . - A tifi Egalité filles/gargons
é&ducatif acrogym, cabane en forét.. Ateliers Scientifiques ° odre
Passerelles 10-11 ans avec Intégration des enfants dans leurs
I'espace jeunes. Plage nouveaux groupes

Projets
Actions
Séjours
+ Rencontres avec Multisports.
. Soirée Accueil Familles Nouveaux Ateliers
Temps autres accuels de Nouveaux Maternels . u u. .
Forts loisirs et espaces t Livret A i Périscolaires soirs.
ieunes, et Livret Accuei Animations
+ Soirées parents- Temps Méridien
enfants.

UFCV

Vivre Ensemble et
Confiance en soi

Magie, défilé
d'Halloween, ateliers
gestion des emotions

Animations
Parents-Enfants

Séjour Futuroscope
Espace Jeunes
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Solidarité

Activités sur I'amitié, la solidarité,
la bienveillance. Cartes de
veeux, grand jeu de Noél

Boites Solidaires
Restos du Coeur
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Formations
Equipe

Participation
AUX
evenements
sur la
commune

Co-
Education
avec acteurs
éducatifs

Formations SDJES dans le cadre du PEDT et Plan Mercredi :
Compétences psycho-sociales, atelier bois, escape game, participation active, lutte contre le harcélement...
Formations UFCV
Autres

Participation de I'espace jeunes a des événements sur la commune pour co-financer des séjours :
Maquillage lors de la chasse aux ceufs de I'APPEL de |'école NDK.
Stand crépes a I'animation de Noél de la municipalité.
Autres actions d'autofinancement : lavage de voitures...

Réunions pour préparer les Projets avec les acteurs éducatifs de la commune :
Comité de pilotage PEDT (prévention numérique, inter-écoles, 10 jours sans écrans, boites solidaires).
Réunions avec directeurs d'écoles et enseignants, associations, ASEM/ATSEM...

UFCV



Point Effectifs

Périscolaire matin et soir :

Moins de 6 ans :
11 085 heures

Plusde 6 ans:
20 326 heures
(20 992 en 2024) 2025
Mercredis :
2024
2025

35 632

31411

12128

11 499

2025

142 58 (matin)

57 (soir) - 4221
143 50 (matin)
52 (soir)
36 40
- 629
36 38
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Baisse d’heures di & :

- Baisse du nombre d'enfants &
fréquenter le périscolaire
(122 contre 138)

- Légeére baisse du nombre moyen
129 d'enfants présents.
- 127% . .
° - Baisse du temps reste par enfant
au périscolaire.

» Variation selon les jours et les
périodes

Moins de 6 ans :
5 098 heures
(5505 en 2024)

- 5% Plusde 6 ans :
6 401 heures
(6 623 en 2024)

UFCV
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Vacances Enfance :

Le colt de l'accueil de

2024 15 205 53 28 (petites vacs) loisirs pour les familles
33 (juillet) - 2068 -135% représente un frein.
2025 13137 54 25 (petites vacs)
38 (juillet)

Séjours Enfance :

Les séjours sont
majoritairement
fréquentés par les

2024 1330 10 37 familles & haut QF

2025 1310 10 35

UFCV
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Vacances Jeunesse :

On constate une
augmentation de la
fréquentation,

entre 2024 et 2025. 2024 42 3 45 956 18 974 4 jeunes
. (petites vacs)
I7eICIESn 8 jeunes (6t¢)  +758 +74%
augmentation du
temps de 2025 39 4 43 1654 128 1782 5 jeunes
présence des (petites vacs)
jeunes par action, 8 jeunes (éte)
entre 2024 et
2025.

Mission citoyenne : 2 places

Séjours Jeunesse : Sortie avec minibus : 8 places
Activité sur place : 12 places

2024 840 7 16 (12+12 mais 16 2 séjours en 2024
jeunes différents) 2 séjours en 2025

2025 890 7 19 (12413 mais 19

jeunes différents)

UFCV



Ressources Humaines
I

. Coordination Enfance-Jeunesse

»21 Direction Enfance

%1 | Direction Enfance Remplacante

Référence pédagogique du Temps Méridien
<1 | Direction Jeunesse et adjointe enfance
Animation Enfance

7A Animation Enfance

Animation Enfance

Animatrice Périscolaire matin/soir

88 Animation Temps méridien (ancien poste Charléne)

Animation Temps méridien

EEEEKLEELE

1A Animation Temps méridien

1B Animation Enfance

Marie CORVENNE
Elise MARREC

Pauline JOLLIVET

Charléne PIERRY
Pauline JOLLIVET

Julie MICHEL

Adrien BAUCHE

Marie LECARPENTIER

Nathalie MONTAROUP

Charléne PIERRY

Différentes salariées
Léa LE PRIOL
Florence DUPUIT

Anais MONCARRE

Animateurs saisonniers

2025

CDI

CDD
Fin mi mai-déc
CDD janv-juin
CDD sept-déc

CDI

CDI
+Avenant

CDI

CDI
+Avenant

CDD janv-juin

CDD mi janv-auril

CDD avril-déc
CDD fév-déc

CDD Sept-déc
CEE

UFCV

100%

100%
-7,5%
100%

20%

100%

?0%
+2,5%
+7,4%

?0%
+2,5%

?0%
+2,5%
+7,5%

35%

122 jours/an

305

305

267

305

267

267

267

267

267

267

267
60€ bruts/jour
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Arréts maladies puis Congé maternité
Avenant réduction heures temps admin

A partir de sept. 2025 :
Remplacement 80% Direction (- soir)
+20% Référence Temps Méridien

Récupéere 20% de direction (périsco soir)

=99,99%

Avenant définitif trajet péri a partir de sept.
Avenant temps admin (Elise) janv-juin
=92,5%

Avenant définitif trajet péri depuis sept.
= 100%

Avenant définitif trajet péri depuis sept.
Avenant définitif temps méridien
Janv-juin : Charléne matin/soir (+réf midi)
Janv-avril : différentes salariées midi
Avril-juin : Léa midi
Sept-déc : matin/midi/soir
Temps Méridien & Ménage (ancien poste Adélia)
+20% périscolaire soir (remplacement Julie)

Temps Méridien (ancien poste Rachel)



Point
Financier
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Alimentation / Hébergement 16 028 Participations familles - inscriptions Z7 506
Fournitures pour activités 385 Participations des familles pour les sorties
Eau - Electricité - Gaz Participations des familles pour les séjours
Frais de fonctionnement divers Participations des familles stages
Fournitures de bureau CAF/MSA prestations de senices 6575
Petit équipement/fournitures 100 CTG 5755
60 |Fournitures médicales 70 |Prestations autres
ACHAT 16 513 Participation collectivité 44 845
Prestations extérieures pour activités 60 PRODUITS DES SERVICES 84 681
Frais informatiques 0 Subwentions Etat
Charges locatives 0 ASP
Entretien et réparation 0 Jeunesse et sports FONJEP
61 [Documentation générale et technique 0 Remboursement salaires 941
SERVICES EXTERIEURS 60
Personnel extérieur pour activité 270 Remboursement trop versé (Viveco) 66
Publicité / Publications
Déplact / Mission personnel 761
62 |Honoraires 37
Transports liés aux activités 0
Frais de téléphone / Affranchissement 0
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 1068
Taxes sur salaires 2 989
formation des CEE 0
63 |IMPOTS ET TAXES 2989 SUBVENTIONS FONCTIONNEMENT
Rémunér. Permanent (CDI-CDII) 41 204 Dons
Rémunér. Vacataire (CDD-CUI/CAE-Avenir) 5 905 Cotisations
Rémunér. Vacataire (CEE) 0 Autres recettes
64 |[CHARGES DE PERSONNEL 47 109 75
65 |[AUTRES CHARGES GEST COUR 292 AUT. PRODUITS GEST COURANTE
66 |[CHARGES FINANCIERES 0 76 |PRODUITS FINANCIERS
67 |[FRAIS GENERAUX-ORGANISATION-GESTION 10 800 77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS
68 [DOTATIONS AMORTIS / PROVISIONS 0 78 |REPRISE SUR PROVISIONS
Excedent 6 857
TOTAL 78 831 TOTAL 85 688
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Financier

Envoyé en préfecture le 10/07/2026

CHA RG ES PRODU IT Recu en préfecture le 10/07/2026
Resultats Publie le
Alimentation / Hébergement 1359 Participations familles - inscriptions K 056_215600420;20260707_DELZO%_SB_DE\N ITT
Fournitures pour activités 625 Participations des familles pour les sorties
Eau - Electricité - Gaz Participations des familles pour les séjours
Frais de fonctionnement divers Participations des familles stages
Fournitures de bureau CAF/MSA prestations de senices 9 250
Petit équipement/fournitures CTG 9 399
60 [Fournitures médicales 56 70 |Prestations autres
ACHAT 2044 Participation collectivité 57 382
Prestations extérieures pour activités 2 800 PRODUITS DES SERVICES 113 010
Frais informatiques 0 Subwentions Etat
Charges locatives 0 ASP
Entretien et réparation 69 Jeunesse et sports FONJEP
61 |Documentation générale et technique 0 Remboursement salaires 595
SERVICES EXTERIEURS 2 869
Personnel extérieur pour activité 960
Publicité / Publications 0
Déplact / Mission personnel 131
62 |Honoraires 2
Transports liés aux activités 2207
Frais de téléphone / Affranchissement
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 3300
Taxes sur salaires 3991
formation des CEE 0
63 [IMPOTS ET TAXES 3991 SUBVENTIONS FONCTIONNEMENT
Rémunér. Permanent (CDI-CDII) 51 235 Dons
Rémunér. Vacataire (CDD-CUI/CAE-Avenir) 11 619 Cotisations
Rémunér. Vacataire (CEE) 11 011 Autres recettes
64 |[CHARGES DE PERSONNEL 73 865 75
65 |[AUTRES CHARGES GEST COUR 0 AUT. PRODUITS GEST COURANTE
66 |[CHARGES FINANCIERES 0 76 |PRODUITS FINANCIERS
67 |[FRAIS GENERAUX-ORGANISATION-GESTION 15 200 77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS
68 |DOTATIONS AMORTIS / PROVISIONS 0 78 |REPRISE SUR PROVISIONS
Excedent 12 336
TOTAL 101 269 TOTAL 113 605 €
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Resultats
ID: 056-215600420-20260707-DEL2026_58-DE
Alimentation / Hébergement 4 756 Participations familles - inscriptions 33 028
Fournitures pour activités 208 Participations des familles pour les sorties
Eau - Electricité - Gaz Participations des familles pour les séjours
Frais de fonctionnement divers Participations des familles stages
Fournitures de bureau CAF/MSA prestations de senices 18 064
Petit équipement/fournitures 98 CTG 27 033
60 |Fournitures médicales 70 |Prestations autres
ACHAT 5062 Participation collectivité 39 914
Prestations extérieures pour activités 135 PRODUITS DES SERVICES 118 039
Frais informatiques Subventions Etat
Charges locatives ASP
Entretien et réparation Jeunesse et sports FONJEP
61 |Documentation générale et technique Remboursement salaires 1383
SERVICES EXTERIEURS 135
Personnel extérieur pour activité 270
Publicité / Publications
Déplact / Mission personnel 347
62 |Honoraires
Transports liés aux activités
Frais de téléphone / Affranchissement 22
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 639
Taxes sur salaires 6 071
formation des CEE
63 |IMPOTS ET TAXES 6071 SUBVENTIONS FONCTIONNEMENT
Rémunér. Permanent (CDI-CDII) 69 706 Dons
Rémunér. Vacataire (CDD-CUI/CAE-Avenir) 41 200 Cotisations
Rémunér. Vacataire (CEE) 0 Autres recettes
64 |[CHARGES DE PERSONNEL 110 906 75
65 |[AUTRES CHARGES GEST COUR 465 AUT. PRODUITS GEST COURANTE
66 |[CHARGES FINANCIERES 0 76 |PRODUITS FINANCIERS
67 |[FRAIS GENERAUX-ORGANISATION-GESTION 22 100 77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS
68 [DOTATIONS AMORTIS / PROVISIONS 0 78 |REPRISE SUR PROVISIONS
DEFICIT
TOTAL 145 378 € TOTAL 119 422 €
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Financier
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Resultats
ID : 056-215600420-20260707-DEL2026_58-DE
Alimentation / Hébergement 22 143 Participations familles - inscriptions 97 513
Fournitures pour activités 1218 Participations des familles pour les sorties 0
Eau - Electricité - Gaz 0 Participations des familles pour les séjours 0
Frais de fonctionnement divers 0 Participations des familles stages 0
Fournitures de bureau 0 CAF/MSA prestations de senices 33889
Petit équipement/fournitures 202 CTG 42 187
60 |Fournitures médicales 56 70 |Prestations autres 0
ACHAT 23619 Participation collectivité 142 141
Prestations extérieures pour activités 2 995 PRODUITS DES SERVICES 315 730
Frais informatiques 0 Subwentions Etat
Charges locatives 0 ASP
Entretien et réparation 69 Jeunesse et sports FONJEP
61 |Documentation générale et technique 0 Remboursement salaires 2919
SERVICES EXTERIEURS 3 064
Personnel extérieur pour activité 1500 Remboursement trop versé 66
Publicité / Publications 0
Déplact / Mission personnel 1239
62 |Honoraires 39
Transports liés aux activités 2 207
Frais de téléphone / Affranchissement 22
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 5 007
Taxes sur salaires 13 051
formation des CEE 0
63 |IMPOTS ET TAXES 13 051 SUBVENTIONS FONCTIONNEMENT
Rémunér. Permanent (CDI-CDII) 162 145 Dons
Rémunér. Vacataire (CDD-CUI/CAE-Avenir) 58 724 Cotisations
Rémunér. Vacataire (CEE) 11 011 Autres recettes
64 |[CHARGES DE PERSONNEL 231 880 75
65 |[AUTRES CHARGES GEST COUR 757 AUT. PRODUITS GEST COURANTE
66 |[CHARGES FINANCIERES 0 76 |PRODUITS FINANCIERS
67 |[FRAIS GENERAUX-ORGANISATION-GESTION 48 100 77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS
68 [DOTATIONS AMORTIS / PROVISIONS 0 78 |REPRISE SUR PROVISIONS
DEFICIT -6 763
TOTAL 325 478 € TOTAL 318 715 €
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Resultats ID-: 056-215600420-20260707-DEL2026_58-DE
Alimentation / Hébergement 1807 Participations familles - inscriptions 0 293
Fournitures pour activités 127 Participations des familles pour les sorties
Eau - Electricité - Gaz 0 Participations des familles pour les séjours
Frais de fonctionnement divers 0 Participations des familles stages
Fournitures de bureau 0 CAF/MSA prestations de senices 1766
Petit équipement/fournitures 0 CTG 1076
60 |Fournitures médicales 0 70 [Prestations autres
ACHAT 1934 Participation collectivité 20794
Prestations extérieures pour activités 1732 PRODUITS DES SERVICES 28 929
Frais informatiques 0 Subwentions Etat
Charges locatives 0 ASP
Entretien et réparation 0 Jeunesse et sports FONJEP
61 |Documentation générale et technique 0
SERVICES EXTERIEURS 1732 Autofinancement 496
Personnel extérieur pour activité 0
Publicité / Publications 0
Déplact / Mission personnel 251
62 |Honoraires 2
Transports liés aux activités 702
Frais de téléphone / Affranchissement 0
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 955
Taxes sur salaires 1770
formation des CEE 0
63 |IMPOTS ET TAXES 1770 SUBVENTIONS FONCTIONNEMENT
Rémunér. Permanent (CDI-CDII) 19 022 Dons
Rémunér. Vacataire (CDD-CUI/CAE-Avenir) 0 Cotisations
Rémunér. Vacataire (CEE) 1207 Autres recettes
64 |CHARGES DE PERSONNEL 20 229 75
65 |AUTRES CHARGES GEST COUR 3 AUT. PRODUITS GEST COURANTE
66 |CHARGES FINANCIERES 0 76 [PRODUITS FINANCIERS
67 |FRAIS GENERAUX-ORGANISATION-GESTION 3 000 77 [PRODUITS EXCEPTIONNELS
68 |DOTATIONS AMORTIS / PROVISIONS 176 78 |REPRISE SUR PROVISIONS
DEFICIT -374 €
TOTAL 29 799 € TOTAL 29 425 €
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Plusieurs familles ont des retards de
paiements, malgré des relances.
Montant total impayés 2025 :
1026,80€
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Resultats ID : 056-215600420-20260707-DEL2026. 58-DE
Alimentation / Hébergement 23 950 Participations familles - inscriptions 102 806
Fournitures pour activités 1 345 Participations des familles pour les sorties 0
Eau - Electricité - Gaz 0 Participations des familles pour les séjours 0
Frais de fonctionnement divers 0 Participations des familles stages 0
Fournitures de bureau 0 CAF/MSA prestations de senices 35 655
Petit équipement/fournitures 202 CTG 43 263
60 Fournitures médicales 56 70 Prestations autres 0
ACHAT 25 553 Participation collectivité 162 935
Prestations extérieures pour activités 4727 PRODUITS DES SERVICES 344 659
Frais informatiques 0 Subventions Etat
Charges locatives 0 ASP
Entretien et réparation 69 Jeunesse et sports FONJEP
61 Documentation générale et technique 0 Remboursement salaires 2919
SERVICES EXTERIEURS 4796 Autofinancement 496
Personnel extérieur pour activité 1500 Remboursement facture 66
Publicité / Publications 0
Déplact / Mission personnel 1490
62 Honoraires 4
Transports liés aux activités 2 944
Frais de téléphone / Affranchissement 22
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 5 960
Taxes sur salaires 14 821
formation des CEE 0
63 IMPOTS ET TAXES 14 821 SUBVENTIONS FONCTIONNEMENT
Rémunér. Permanent (CDI-CDII) 181 167 Dons
Rémunér. Vacataire (CDD-CUI/CAE-Avenir) 58 724 Cotisations
Rémunér. Vacataire (CEE) 12 218 Autres recettes
64 CHARGES DE PERSONNEL 252 109 75
65 AUTRES CHARGES GEST COUR 760 AUT. PRODUITS GEST COURANTE
66 CHARGES FINANCIERES 0 76 PRODUITS FINANCIERS
67 FRAIS GENERAUX-ORGANISATION-GESTION 51 100 7 PRODUITS EXCEPTIONNELS
68 DOTATIONS AMORTIS / PROVISIONS 176 78 REPRISE SUR PROVISIONS
DEFICIT -7 135 €
TOTAL 355 275 € TOTAL 348 140 €
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Rappel :
Budget Prévisionnel 2025
Globadl

Enfance & Jeunesse
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Montgnt avec ID : 056-215600420-20260707-DEL2026 58-DE
variante variante

Alimentation / Hébergement 23199 € Participations familles 99 554 €
Fournitures pour activités 2208 € Participations des familles pour les sorties 1505 €
Eau - Electricité - Gaz - € Participations des familles pour les séjours 8353 €

60 [Frais de fonctionnement divers 100 € Participations des familles stages - €
Fournitures de bureau 682 € 0 CAF/ MSA prestations de senices 33015 €
Petit équipement/fournitures - € Bonus territoire 41 877 €
Fournitures médicales 600 € Conseil Général Prestations de senice - €
ACHAT 26 789 € Prestations autres - €
Prestations extérieures pour activités 5983 € participation collectivité 162 713 €

61 Frais informatiques 1408 € PRODUITS DES SERVICES 347 017 €
Charges locatives - € Subventions Etat - €
Entretien et réparation - € ASP - €
Documentation générale et technique - € Jeunesse et sports FONJEP - €
SERVICES EXTERIEURS 7392 € Subventions Conseil Général/Régional - €
Personnel extérieur pour activité 700 € Autres subventions - €
Publicité / Publications - € - €

62 Déplact / Mission personnel 1949 € 24 - €
Honoraires - € - €
Transports liés aux activités 5097 € - €
Frais de téléphone / Affranchissement 800 € - €
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 8 546 € - €
Taxes sur salaires 19702 € - €

63 |formation des CEE - € - €
IMPOTS ET TAXES 19702 € SUBVENTIONS FONCTIONNEMENT - €
Rémunér. Permanent (CDI-CDII) 223 036 € Dons - €

6 Rémunér. Vacataire (CDD-CUI/CAE-Avenir) - € Cotisations - €
Rémunér. Vacataire (CEE) 10452 €| 75 |Autres recettes - €
CHARGES DE PERSONNEL 233 488 € - €

65 [AUTRES CHARGES GEST COUR © € AUT. PRODUITS GEST COURANTE = €
66 [CHARGES FINANCIERES o € | 76 |[PRODUITS FINANCIERS = €
67 |FRAIS GENERAUX-ORGANISATION-GESTION 51100 € | 77 |PRODUITS EXCEPTIONNELS - €
68 [DOTATIONS AMORTIS / PROVISIONS = € | 78 |REPRISE SUR PROVISIONS = €
TOTAL 347 017 € |[TOTAL 347 017 €
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Comparaison Budget Prévisionnel et
Compte de résultat 2025
Global Enfance & Jeunesse

Charges::
= Achats et services extérieurs moins élevés que dans le budget prévisionnel
» Charges de personnel plus élevées que dans le budget prévisionnel, dues :
- au recours aux CDD a la place de CDI :
o 1poste périscolaire + temps méridien
o 2 postes temps méridien
- au remplacement du CDI par des CDD (arréts maladie, congé maternité)
= Prime de fin de contrat et congés payés
- Prime familiale, indemnité temps partiel, prime de coupure non proratisés au temps de travail
- Maintien de salaire pour les arréts maladie
- CEE : renforcement équipe lors de I'arrét Marie L. (juillet) et formation BAFD Julie (automne)

Produits :
» Produits Famille en baisse par rapport au budget prévisionnel

. Ukey
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Ressources Humaines |~ . ...

ID : 056-215600420-20260707-DEL2026_58-DE

I N O el e
travail

- Coordination Enfance-Jeunesse Marie CORVENNE 100%

2 Direction Enfance Leslie CAMNEN CDI 100% 305 Remplacement 80% Direction (- soir)

+ Référence pédagogique du Temps Méridien Depuis le 29 mars 2026 +20% Référence Temps Méridien
%y | Direction Jeunesse Julie MICHEL CDI 100% 305 Récupere 20% de direction (périsco soir)
et adjointe enfance
A Animation enfance Adrien BAUCHE CDI 92,5% 267
Animation enfance Marie LECARPENTIER CDI 92,5% 267
Animation enfance Nathalie MONTAROUP CDI 100% 267
7/ Animatrice périscolaire matin/soir Léa LE PRIOL CDD 65% 267 (ancien poste Charlene)
et temps méridien CDD jusqu’au 03 juillet 2026.
En attente pour la rentrée 2026
Animatrice Temps méridien Florence DUPUIT CDD 4L46% 267 Temps Méridien & Ménage (ancien poste Adélia)

+20% périscolaire soir (remplacement Julie)
CDD jusqu’au 03 juillet 2026.
En attente pour la rentrée 2026.

Animatrice Temps Méridien Anais MONCARRE CDD 20% 267 Temps Méridien (ancien poste Rachel)
CDD jusqu’au 03 juillet 2026.
En attente pour la rentrée 2026.

(088 Animation Enfance Animateurs saisonniers CEE 122 jours/an  60€ bruts/jour

UFCV



Ressources
Humaines

Janvier-Juin 2026

TROMBINOSCOPE

Service Enfance Jeunesse
de Colpo - UFCV

Leslie CAMENEN

Directrice Enfance (3-11ans)
(Accuell loisirs)

Référente Pédagogique
(Temps méridien)

Périscolaire, mercredis et vacances

Marie
LECARPENTIER

Animatrice Tagadas (3-5 ans)

Périscolaire, mercredis et
vacances

Léa LE PRIOL

Animatrice Wakais (6-8 ans)

Périscolaire et
Temps Méridien

UFCV

Adrien
BAUCHE

Animateur Wakais (6-8 ans)

Périscolaire, mercredis,
vacances et multisports

Florence DUPUIT

Animatrice Buzz
(9-11ans)

Périscolaire soir et
Temps Méridien

Julie MICHEL

Directrice Jeunesse (11-14 ans)

Directrice adjointe enfance (3-11 ans)

Animatrice Buzz (9-11 ans)

Périscolaire, mercredis et vacances

Nathalie
MONTAROUP

Animatrice Tagadas
(3-5 ans)

Anais MONCARRE

Animatrice

Temps Méridien

ville de

colpo

2o cteffse
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Ressources Humaines

- Temps Méridien :

Agents municipaux :

Septembre 2026
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Stéphanie BLAT (agent mairie) prend le poste de Claudine (retraite) + partie ménage poste Florence (UFCV)

Anne LE GUERNEUVE (agent mairie)
+ Elise VERDIERE (ATSEM) (uniquement sur trajets).

Salariées UFCV :

Nathalie MONTAROUP (CDI)

Florence DUPUIT (Ad¢lia) - 2h/midi (au lieu de 3h avec le ménage) - En attente
Léa LE PRIOL (Rachel) - En attente
Anais MONCARRE (ancien poste Charléne) - En attente

Accueil de loisirs :

Pas de changement prévu dans I'équipe d'animation permanente :
Leslie CAMENEN, Julie MICHEL, Marie LECARPENTIER, Nathalie MONTAROUP, Adrien BAUCHE.

UFCV

AVENANT
a la DSP a faire

Poste Claudine +
1 partie du poste (Adélia)
Temps méridien (ménage)

Retiré de la DSP/
Repris Commune
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Organisation Pédagogique 2026-27 :

- Organisation conservée avec des aménagements

- Continuité du livret du temps méridien qui est un lien parents-équipe-enfants + écoles
- Offre d'animations : programme pour la cour de |'école Le Petit prince

- Temps de réeunion d'équipe

Problématiques restantes :

- Pas de temps de récréation pour les éléves de I'école Notre-Dame de Kerdroguen
- Beaucoup d'enfants en méme temps ce qui engendre du bruit
- Difficultés de recrutement sur des postes uniguement méridiens (2h/jour) méme si pas de changement depuis sept. 2025.

Questionnements :

- Réflexion G mener sur la journée de I'enfant et en particulier sur son temps de pause le midi : travail a faire en
concertation avec élus, directions écoles, service enfance-jeunesse

I UFcv
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Espace Jeunes

Demande de la CAF : Cotisation annuelle obligatoire pour I'accés & I'espace jeunes (car il y a des temps d'animation gratuits).
Généralement entre 5 et 10€/an.

L'espace jeunes a été successivement au foyer et au complexe sportif. Il sera cet été au foyer. Quel local pour la suite ?

Projet GMVA / Echonova

L'Echonova envisage de mettre en place un projet culturel/musical sur les communes du Nord Ouest de GMVA,
dont Colpo, sur 3 ans.

UFCV
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animation territoriale




